
附件一 

新聞小辭典─健保費的『水平公平』 

    水平公平是指對相同所得水平者課徵相同的保費，不會因為職業、身分、收

入來源不同等因素，而有不公平的差別待遇。各類社會保險或租稅都應盡力達到

這個目標，並可作為評估健保收費制度是否公平的依據。 

    水平公平可利用 AJL 模型(Aronson, Johnson and Lambert, 1994)，衡量民眾在

繳交健保費前後所得排序更動及重分配的效果，計算出「水平不公指標(H 值：

horizontal effect)」來比較分析。 

 

     根據韓幸紋教授等人 2013 年發表的實證研究1，比較民眾在「一代健保」、

「保費現制(一代健保+補充保費)」、「家戶總所得」三種制度下，水平不公指標 H

值之差異（H 值越大，代表水平不公平程度越高）： 

 

健保收費制度 

一代健保 
保費現制 

(一代+補充保費) 
家戶總所得 

H 值 

(水平不公指標) 

0.000080 

 

0.000092 

最不公平！ 

0.000008 

最公平！ 

1. 保費現制水平不公比起一代健保惡化 15%： 

[0.000092(保費現制) − 0.000080(一代健保)]

0.000080(一代健保)

× 100% = 15% 

2. 若現在能從保費現制改成家戶總所得，則水平公平性可進步 91%： 

[0.000008(家戶總所得) − 0.000092(保費現制)]

0.000092(保費現制)

× 100% = −91% 
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